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Nuestros Inicios

Esta empresa nacié con la iniciativa de Martin Jebsen
y sus colaboradores que se fueron sumando a lo largo
de los anos.

La empresa inicié sus actividades el 1° de Marzo de
1971 en la Av. Belgrano 615 8°J, contando en ese mo-
mento con 60m2. El 9 de Julio de 1976 se traslado a la
calle Viamonte 748 segundo y tercer piso los cuales
tenian cada uno 120m2. Alli estuvo hasta Septiembre
de 1983, cuando se traslado a Suipacha 1067 quinto
piso donde contaban con 400m2. En Septiembre de
1987 se mudo a Paseo Coldn 275 piso 12 contando
con 600m2.

Por ultimo se traslado a Av. Leandro N. Alem 693 en
Agosto de 1992.
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Jebsen & Co. fue fundada el 1° de marzo de 1971 por Martin Jebsen.
Desde 2002 los socios Martin Jebsen, A. Rafael Faillace y Luis Uncal conducen la empresa.

Desarrolla sus actividades en dos areas diferentes:

mgijebsen &co. Js Jebsen & Co.’

AUDITORES ASESORES IMPOSITIVOS ABOGADOS DE EMPRESAS
DESDE 1971 DESDE 1971

Atodos nuestros clientes, que provienen tanto de la Argentina como de los paises mas diversos, los asesoramos y acompa-
namos en el desarrollo de sus empresas y proyectos, fundamentalmente en espanol, inglés y aleman.

Objetivo
Brindar un servicio profesional integral con enfoque empresarial, tanto a nivel nacional como internacional.

Mision

Colaborar con nuestros clientes en alcanzar sus objetivos, aplicando nuestros conocimientos en las distintas areas
de nuestra actuacién profesional, brindando servicios de calidad que permitan encontrar soluciones

rapidas y efectivas para cada situacion al menor costo posible.

Vision
Transformar y aplicar nuestro conocimiento / know-how en valor agregado, para beneficio de nuestros clientes
y miembros de mgi Jebsen & Co.
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Asesoramiento de una sola fuente

Jebsen & Co. se caracteriza por facilitarle al inversor/ empresario argentino o
extranjero la centralizacion de las especialidades requeridas en un solo
contacto.

Esta técnica denominada “One-stop-Company” es fundamental en los proce-
sos de: Start-up / Set-up / Clean-up / Grow-up / Take-over / Close-down,
es decir, en las vicisitudes habituales que puedan acontecer

a una empresa / organizacion.

Responsabilidad total

Un socio, director, asociado 6 gerente de Jebsen & Co. tiene la responsabili-
dad total frente al cliente y la atencién de sus necesidades.

Los socios conducen Jebsen & Co. apoyados en la experiencia y la responsa-
bilidad que cada uno de nosotros tiene sobre los distintos departamentos a su
cargo.

Grupo interdisciplinario

El trabajo en conjunto y la combinacién de profesiones, es una de nuestras particu-
laridades. Contadores publicos, abogados, licenciados en administraciéon de
empresas, en recursos humanos, ingenieros en sistemas de informacién y
traductores publicos. De esta manera, los diferentes departamentos de Jebsen
& Co. tienen un panorama global del cliente y podran brindar una solucién particu-
lar a cada caso.

Contactos con colegas de todo el mundo

Jebsen & Co. mantiene contactos con colegas de las mas importantes regiones
econdmicas del mundo. En el devenir de la globalizacién, estas relaciones han
demostrado ser muy utiles, beneficiando también a nuestros clientes.
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SOCIOS

. |
Martin G. E. Jebsen A. Rafael Faillace Luis M. Uncal Nicolas Scalone Silvio J. Ureta
martinjebsen@jebsen.com.ar  rafaelfaillace@jebsen.com.ar luisuncal@jebsen.com.ar  nicolasscalone@jebsen.com.ar  silvioureta@jebsen.com.ar
(Fundador — 1971%) (Socio — 1986*) (Socio — 1990%) (Socio de Legal Tributario — 2010*) (Socio de Auditoria — 1995*)

DIRECTORES

Ana Maria Rizzo Carmen D Eramo Carlos R. Anavia
anamariarizzo@jebsen.com.ar carmenderamo@jebsen.com.ar carlosanavia@jebsen.com.ar
(Director de Admin. Interna — 1978%) (Director de Impuestos — 1997*) (Director de Impuestos — 1989%)

Juan Manuel Espeso (h) Juan Pablo Machin

juanespeso@jebsen.com.ar juanpablomachin@)jebsen.com.ar
(Director de Legales —1990* — 1998, 2007*) (Director de BPO —2001*)

(*) afio de incorporacion de Jebsen & Co.
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GERENTES

Claudia E. Leiva Gonzalo Pérez Natalia Sabaryn
claudialeiva@jebsen.com.ar gonzaloperez@jebsen.com.ar nataliasabaryn@jebsen.com.ar
(Gerente de Sistemas — 1999%) (Gerente de Impuestos — 2006*) (Gerente de Payroll — 2013%)

lvana Medina Valeria Lerin Cristian Valsecchi
ivanamedina@jebsen.com.ar valerialerin@jebsen.com.ar cristianvalsecchi@jebsen.com.ar
(Gerente de Auditoria - 2015*) (Gerente de BPO — 2016%) (Gerente de Auditoria — 2023*)

TEAM LEADER ASISTENTES

25

Gisela Oddera Mailen Riniti Silvia Corallo Cecilia Chouza

giselaoddera@jebsen.com.ar mailenriniti@jebsen.com.ar silviacorallo@jebsen.com.ar ceciliachouza@jebsen.com.ar
(Team Leader de BPO — 2010%) (Team Leader de Impuestos — 2021%) (Asistente — 1987*) (Asistente — 2025%)

(*) afio de incorporacion de Jebsen & Co.
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mgiworldwidy

mgi Jebsen & Co. es miembro de mgi worldwide, una de las 20 redes internacio-
nales méas importantes de auditores independientes, asesores impositivos y consul-
tores de empresas en 407 oficinas, en 100 paises.

Nuestra membresia en mgi worldwide nos permite consultar y acceder a infor-
macion de diferentes paises del mundo, asegurandonos que la fuente de infor-
macion sea la adecuada, para la toma de decisiones de nuestros clientes.

mgi worldwide es una red con altos controles de calidad y, al igual que todas
las otras firmas miembro, nos encontramos sujetos a una revision de nues-
tros sistemas de control de calidad y procedimientos a efectos de que los
mismos cumplan con las normas internacionales vigentes.



MGI WORLDWIDE

A member of |
mgiworldwmljey

La permanente interrelacion de los miembros a nivel mundial facilita su accionar y beneficia
también a sus clientes locales e internacionales.

En 1987 Jebsen & Co. se incorporé a mgi worldwide, habiendo nuestro socio fundador,
Martin Jebsen, actuado como Presidente de la misma del 2001 al 2003.

Podemos ofrecerle nuestra ayuda, asistirlo en sus actividades o brindarle una oferta integral de
servicios para que su negocio internacional sea exitoso.

Nuestro socio Luis Uncal integré desde el afio 2015 al 2020 el Technical Committee de mgi.

Para mayor informacién sobre mgi worldwide, les recomendamos visitar www.mgiworld.com

mgiworldwide /¢

B e L

one of the world's oldest
international accountancy networks
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Auditoria

La actual complejidad de los negocios, de los recursos involucrados y los
acontecimientos que afectan la actividad econdmica hacen mas relevante
que nunca la necesidad de la revisidn de la informacién contable y financie-
ra. La auditoria tiene como objetivo incrementar la confianza sobre la infor-
macion suministrada por una empresa. A través del examen sobre la infor-
macion, la auditoria intenta establecer la razonabilidad de la misma dando a
conocer los resultados con el propésito de otorgar una mayor utilidad a
dicha informacion.

Nuestro enfoque de auditoria es empresarial. El conocimiento del negocio
es fundamental.

Nuestros servicios implican un analisis del negocio del cliente y del contexto
en el que se desarrolla.

Para ello nos respaldan un equipo de profesionales con alta experiencia a
nivel local e internacional, una red de profesionales a nivel mundial y un
estricto control de calidad que gobiernan nuestro accionar.

Para aquellos temas de mayor complejidad contamos con equipos com-
puestos por profesionales de diferentes disciplinas, permitiéndonos realizar

Servicios

-Auditoria sobre la razonabilidad de los Estados Financieros.

-Auditoria de Revisiones Limitadas.

-Due Diligences (auditorias de compra y venta de empresas).
-Evaluaciones sobre el Sistema de Control Interno.

-Asesoramiento sobre debilidades en los controles y en los sistemas de
procesamiento.

-Revisiones de Sistemas de Informacion.

-Asesoramiento en Aspectos Contables.

-Asistencia a Responsables Financieros en el alcance de las normas y su
impacto.

-Implementacion de IFRS (International Financial Reporting Standards).
-Preparacion de Estados Financieros bajo US-GAAP.

-Capacitacion / entrenamiento en la materia.



Impuestos
0s ocupamos e realizar el relevam ento general e la informaciéon y documentacién disponible con la cual, luego de un
analisis integral, elaboramos un informe detallado, estimando el alcance, plazos y montos de las cargas impositivas.

Nuestro analisis incluye informes sobre las oportunidades especificas que permitan economias impositivas, consideradas
éstas como cumplimientos e las obligaciones legales dentro de un marco que permita ahorros dinerarios o administrati-
vos, aprovechando los benefc os spon bles sobre las s tuac ones actuales.

La Planificacién debe ser no solamente integral, es decir abarcativa de todas las cargas (internacionales, nacionales,
prov nc ales y municipales), sino también integradora de las demas obligaciones que generen los patrimonios y flujos
fon os (cargas condémicas, comerc al s, ju idicas, laborales, administrativas, de sistemas, etc.). Es por ello que
el trabajo interdisciplinario es de esencial importancia.

Servicios
-Asesoramiento y planeamiento impositivo nacional e internacional, de empresas y personas fisicas.
-Liquidacion de impuestos.
-Auditorias fiscales y previsionales.
-Confeccion y/o revisidon de declaraciones juradas.
-Recupero de Impuestos.
-Envio periédico de boletines.
-Atencion de inspecciones y tramites impositivos.
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Legal - Tributario

Los cambios constantes en materia de legislacion, jurisprudencia y fiscalizacién
tributaria internacional, nacional, provincial y municipal exigen a los contribu-
yentes un gran esfuerzo de actualizacion, prevencién y planificacion.

A efectos de satisfacer dichas necesidades, brindamos a nuestros clientes
asesoramiento sobre distintos aspectos legal-tributarios.

Servicios

-Disefo de estrategias frente a inspecciones de los organismos de recaudacion
a nivel nacional, provincial y municipal.

-Defensas ante reclamos y sanciones en materia impositiva, aduanera y previ-
sional, en las diferentes instancias administrativas y judiciales.

-Defensas ante reclamos en materia de tasas municipales, en las diferentes
instancias administrativas y judiciales.

-Analisis de aplicacién de Convenios para evitar la doble imposicién internacio-
nal.

-Precios de Transferencia.

-Planificacién tributaria internacional.

-Planificacién tributaria de proyectos de inversion.

-Analisis tributario de operaciones financieras (leasing, fideicomisos, etc.).
-Reorganizaciones empresarias (fusiones, escisiones, ventas, transferencias
de empresas).

-Regimenes promocionales.

-Transferencia de tecnologia y registracién de contratos en el INPI.
-Asesoramiento impositivo, previsional y legal de trabajadores expatriados.
-Asesoramiento en tributacién aduanera.
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Legales
Intervenimos en la etapa previa de la formacién de empresas en la Republica Argentina, mediante el asesoramiento y soporte juridico
respecto al contenido y clausulas del Estatuto Social de la futura empresa.

Actuamos en el caracter de Depositarios teniendo la custodia de los libros juridicos de la empresa.

Preparamos los proyectos de actas de directorio/gerentes en base a los temas de mayor trascendencia que nos sean informados,
como asi también las correspondientes al otorgamiento de Poderes.

Anualmente preparamos las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas/Reuniones de socios corres-
pondientes a los cierres de ejercicios y las asambleas o reuniones de socios en caso que se decidan reformas de estatutos
(aumentos de capital, etc.).

Servicios

-Constitucion de Sociedades.
-Asesoramiento Legal Societario.
-Negociacion y Redaccion de Contratos.
-Cobranzas Judiciales y Extrajudiciales.
-Mergers & Acquisitions.

-Due Diligence (Activo / Pasivo).

-Legal Opinion.

-Legal Auditing.

-Legal Start — Up.

-Legal Set — Up.

-Legal Clean — Up.

-Legal Grow — Up.

-Legal Take — Over.

-Legal Close — Down.

-Asesoramiento de Empresas en General.
-Asesoramiento en Derecho Laboral.



Outsourcing
A través de estos servicios, una organizacion puede subcontratar a nuestra firma para llevar a cabo determinadas tareas, de
forma tal que le permita a dicha organizacion concentrarse especificamente en el negocio.

Nuestro equipo interdisciplinario de profesionales se encuentra preparado y capacitado para brindar soluciones customiza-
das para cada negocio, relacionadas con administracion y contabilidad, liquidacién de sueldos e impuestos.

Administracion y Contabilidad
-lImplementacién de procesos administrativos.
-Gestién administrativa.
-Soporte en la apertura de cuentas bancarias.
-Armado de flujo de efectivo.
-Disefio de plan de cuentas.
-Disefo y preparacion de reportes financieros.
-Registracion de transacciones.
-Diseno y preparacion de estados contables.
-Atencion de auditores externos.
-Actualizacion de libros contables.

Impuestos
-Inscripciones en AFIP.
-Preparacion y presentacion de Declaraciones Juradas mensuales.
-Preparacion y presentacion de Declaraciones Juradas anuales.
-Soporte y asistencia en implementacion de sistemas de gestion administrativa.
-Constancias y certificados.
-Asistencia y soporte a la administracion.
-Preparacion de informes gerenciales customizados.
-Exclusiones de Regimenes de Retencién de Impuestos.
-Atencion de inspecciones.
-Solicitudes de devolucion de impuestos.

©
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Liquidacion de Sueldos
-Generacion de altas, bajas y modificaciones del personal.
-Liquidacién de néminas.
-Armado de reportes de preliquidacion y de gestion.

-Simulacién de Liquidaciones Finales.

-Confeccion de Cargas Sociales (SICOSS).
-Generacion de SICORE (Retenciones del impuesto a las ganancias).
-Calculo de Grossing Up.
-Confeccion de recibos de haberes.
-Actualizacién de Libro Ley Sueldos.

-Confeccion de certificaciones de servicios.

-Confeccion de asiento contable mensual.

-Liquidacion de cargas sociales (SICOSS), presentacién y generacion de VEP.
-Generacion de boletas sindicales.

Confeccion del formulario de impuestos a la ganancia anual

-Generacion de provisiones (Vacaciones, SAC, Indemnizaciones y Gratificaciones).
-Confeccion de informes customizados.

-Atencion a inspecciones.

Asistencia y actualizaciéon en relacién con cambios de normativa.
-Administracion de legajos de personal.
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