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Unsere Anfange

Das Unternehmen wurde auf Initiative von Martin
Jebsen und seinen Mitarbeitern, die im Laufe der
Jahre dazukamen, gegrundet.

Wir begannen unsere Tatigkeiten am 1. Marz 1971 in
der Av. Belgrano 615 im 8. Stock ,J“ auf 60 Quadrat-
metern. Am 9. Juli 1976 zogen wir in die zweite und die
dritte Etage der Strale Viamonte 748, die jeweils 120
Quadratmeter grol3 waren. Dort arbeiteten wir bis Sep-
tember 1983, als wir in die 400 Quadratmeter grol3e 5.
Etage von der Suipacha 1067 umzogen. Im Septem-
ber 1987 weihten wir unsere neuen Buroraume in der
Paseo Colon 275, 12. Stock auf 600 Quadratmetern
ein.

Im August 1992 fand schlieBlich der Umzug in unsere
heutigen Raumlichkeiten im 3. und 5. Stock auf der Av.
Leandro N. Alem 693 statt.
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Jebsen & Co wurde am 1. Marz 1971 von Martin Jebsen gegriindet. ‘
Seit April 2002 leiten die Partner Martin Jebsen, A. Rafael Faillace und Luis Uncal die Firma.

Das Unternehmen ist auf zwei Gebieten tatig:

mgijebsen & COj-ﬂ Jebsen & Co. 4 =

WIRTSCHAFTSPRUFUNGS- UND WIRTSCHAFTSANWALTSKANLEI

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT SEIT 1971
SEIT 1971 —

Wir beraten und begleiten unsere Mandanten — die sowohl aus Argentinien, als auch aus den verschiedensten Landern
weltweit stammen — bei ihren unternehmerischen Tatigkeiten und Projekten, vorwiegend in spanischer, deutscher und
englischer Sprache.

Ziel
Professionelle und umfassende Dienstleistungen aus unternehmerischer Sicht, sowohl auf nationaler als auch auf
internationaler Ebene.

Aufgabe

Bestmogliche Unterstitzung unserer Mandanten bei der Verwirklichung ihrer Ziele — durch unsere langjahrige
Erfahrung und qualifizierten Fachkenntnisse auf verschiedenen Gebieten. Kompetente Dienste fur individuelle
Anforderungen mit umgehender, effektiver und zugleich effizienter Lésung.

Vision
Umsetzung unseres Wissens / Know-how in Mehrwert, zum Nutzen unserer Mandanten und der Mitarbeiter o .
von Jebsen & Co.
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Beratung aus einer Hand

Jebsen & Co. bietet dem auslandischen Investor, sowie dem argentinischen /
auslandischen Unternehmer, einen persénlichen Ansprechpartner fiir alle von
ihm bendtigten Fachgebiete.

Dieses ,One-Stop Company Konzept“ bewadhrt sich besonders bei
Verfahren des Start-up / Set-up / Clean-up / Grow-up / Take-over /
Close-down, d.h. bei den verschiedenen Veranderungen, die sich in einem
Unternehmen ergeben kénnen.

Gesamtverantwortung

Jeweils ein Partner, Associate oder Manager von Jebsen & Co. ist gesamt-
verantwortlich fiir einen Mandanten und dessen umfassende Betreuung.

Die Partner leiten Jebsen & Co. aufgrund der Erfahrung und mit den Verantwor-
tungen, die ihnen jeweils in den verschiedenen Abteilungen unserer Organisa-
tion zustehen.

Interdisziplinare Zusammensetzung

Eine Besonderheit unserer Kanzlei ist die Zusammenarbeit von Wirtschaftsprii-
fern, Wirtschaftsanwalten, Steuerberatern, Betriebswirten, Informatikern und
vereidigten Ubersetzern.

Die enge Zusammenarbeit dieser ermdglicht es uns, jedem Mandanten — auch bei
komplexen Fragestellungen — als alleiniger Ansprechpartner zur Seite zu stehen.

Weltweite Kontakte mit Kollegen

Seit jeher pflegt Jebsen & Co. Kontakte mit Kollegen in den wichtigsten Wirt-
schaftsregionen der Welt. Im Zeitalter der Globalisierung haben sich diese Bezie-
hungen als sehr wertvoll und gleichzeitig auch als vorteilhaft fir unsere Mandanten
erwiesen.
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PARTNER

Martin G. E. Jebsen A. Rafael Faillace Luis M. Uncal Nicolas Scalone Silvio J. Ureta
martinjebsen@jebsen.com.ar  rafaelfaillace@jebsen.com.ar luisuncal@jebsen.com.ar nicolasscalone@jebsen.com.ar  silvioureta@jebsen.com.ar
(Grilinder — 1971%) (Partner — 1986*) (Partner — 1990%) (Partner Tax-Law-Abt. — 2010%) (Partner WP-Abt. — 1995%)

Vorstandsmitglieder

Ana Maria Rizzo Carmen D'Eramo Carlos R. Anavia
anamariarizzo@jebsen.com.ar carmenderamo@jebsen.com.ar carlosanavia@jebsen.com.ar
(Verwaltungsabt. — 1978*) (Steuerabt. — 1997*) (Steuerabt. — 1989*)
Juan Manuel Espeso (h) Juan Pablo Machin
juanespeso@jebsen.com.ar juanpablomachin@)jebsen.com.ar
(Rechtsabt. —1990* — 1998, 2007*) (BPO —2001%*)

(*) Eintrittsjahr bei Jebsen & Co.
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I

Claudia E. Leiva Gonzalo Pérez Natalia Sabaryn
claudialeiva@jebsen.com.ar gonzaloperez@jebsen.com.ar nataliasabaryn@jebsen.com.ar
(IT —1999%) (Steuerabt. — 2006%*) (Payroll — 2013%)

Ilvana Medina Valeria Lerin Cristian Valsecchi
ivanamedina@jebsen.com.ar valerialerin@jebsen.com.ar cristianvalsecchi@jebsen.com.ar
(Wirtschaftsprifungsabt. - 2015%) (BPO - 2016%) (Wirtschaftspriifungsabt. - 2023*)

TEAM LEADER ASSISTANTS

Gisela Oddera Mailen Riniti Silvia Corallo Cecilia Chouza
giselaoddera@jebsen.com.ar mailenriniti@jebsen.com.ar silviacorallo@jebsen.com.ar ceciliachouza@jebsen.com.ar
(Team Leader BPO — 2010%) (Team Leader Steuerabt — 2021%) (Assistent — 1987%*) (Assistent — 2025%)

(*) Eintrittsjahr bei Jebsen & Co.
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mgiworldwidy

mgi Jebsen & Co. ist Mitglied von mgi worldwide, eines der internationalen Top 20
Netzwerke von unabhéngigen Unternehmensberatern, Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften in 407 Stadten in 100 Landern.

Die Mitgliedschaft bei mgi worldwide ermdéglicht uns Zugang zu fundierten und
regelmafig aktualisierten Informationen aus verschiedenen Landern weltweit,
die wir an unsere Mandanten weitergeben.

mgi worldwide fuhrt laufend Qualitatskontrollen durch. Wie alle Mitglieder
sind wir verpflichtet, die Qualitatsstandards nach internationalen Richtlinien
einzuhalten.



MGI WORLDWIDE

A member of
mgiworldwml/eﬂ

Die kontinuierliche Kommunikation zwischen den Mitgliedern des Netzwerkes ermdoglicht
eine personliche und professionelle Mandantenbetreuung weltweit.

Jebsen & Co. ist seit 1987 Mitglied von mgi worldwide. Martin Jebsen, Senior Partner, war
von 2001 bis 2003 Vorsitzender des Netzwerkes.

Durch unsere jahrelange Erfahrung und internationale Vernetzung kénnen wir Sie und |hr Unter-
nehmen darin unterstitzen, international erfolgreich zu agieren.

Unser Partner Luis Uncal gehort seit 2015 zum Technichen Komitee von mgi worldwide.

Weitere Informationen liber mgi worldwide, finden Sie unter: www.mgiworld.com
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22%

Argentinien
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Wirtschaftspriifung

Die derzeitige Komplexitat der Geschéafte, die beteiligten Ressourcen und
die Ereignisse, die die wirtschaftliche Aktivitat beeinflussen, machen die
Uberprifung der finanziellen buchhalterischen Information relevant. Die
Wirtschaftspriifung hat das Ziel, das Vertrauen in die Gbermittelten Angaben
eines Unternehmens zu starken. Durch die Prufung der Informationen
versucht das Audit, die Angemessenheit der Informationen durch Bekannt-
gabe der Ergebnisse festzustellen, um den Informationen mehr Nutzen zu
verleihen.

Die Unternehmensrevision basiert auf betriebswirtschaftlichem Wissen und
einer angemessenen Ausrichtung.

Dies bedeutet, dass unsere Dienstleistungen eine Analyse des Geschéafs
des Mandanten und des Kontextes beinhalten.

Daflr stehen uns ein profesionelles Team mit hoher Erfahrung auf lokalen
und internationalen Standards, ein weltweites Netzwerk von Fachleuten,
ebenso wie strenge Qualitatskontrollen zur Verfiigung, die unser Handeln
bestimmen.

Unser professionelles und in verschiedenen Disziplinen qualifiziertes Team
ermodglicht eine grindliche und umfassende Analyse bei komplexeren
Themen.

Dienstleistungen

-Uberprifung der Angemessenheit des Jahresabschlusses

-Audit von Limited Reviews

-Due Diligences (Audits der Kaufe und Verkaufe des Unternehmens)
-Auswertungen zum internen Kontrollsystem

-Beratung bei Schwachstellen im Kontroll- und Verarbeitungssystem
-Revisionen von Informationssystemen

-Gesellschaftsrechtliche Beratung

-Unterstutzung der zustéandigen Finanzbeauftragten hinsichtlich der gelten-
den Vorschriften und ihren Auswirkungen

-Implementierung der IFRS (International Financial Reporting Standards)
-Ausarbeitung des Jahresabschlusses unter Anwendung des Wirtschafts-
priufungssystems US-GAAP

-Fortbildung / Training im Fach
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Steuern

Wir kimmern uns um die allgemeine Bestandsaufnahme der verfligbaren Informationen und Dokumentation, anhand derer
wir dann, nach unserer umfassenden Analyse, einen detaillierten Bericht zu Umfang, Fristen und konkreten Betragen der
jeweiligen Steuerbelastungen erstellen.

Unsere Analyse beinhaltet auch Berichte zu spezifischen Méglichkeiten, die Steuerersparnisse ermdglichen. Dabei wird
davon ausgegangen, dass die gesetzlichen Verpflichtungen in einem Rahmen gehalten werden, der Geld- oder Verwal-
tungseinsparungen ermdglicht, wobei die Vorteile der aktuellen Situation genutzt werden.

Die Planung muss nicht nur umfassend sein, d.h. alle Belastungen (auf internationaler, nationaler, provinzieller und
kommunaler Ebene) beachten, on ern a ch die anderen Verpflichtungen, Bestimmungen, Urteilsspriiche, sowie
auch Expertenmeinungen beriicksichtigen, die sich aus dem Kapital und dem Cash-Flow ergeben (wirtschaftliche,
eschaftliche, rechtliche, arbeitsrechtliche, verwaltungstechnische, systematische Belastungen usw.). Deshalb ist
interdisziplinare Arbeit von groRRer Wichtigkeit und Bedeutung.

Dienstleistungen
-Nationale und internationale Steuerberatung und -planung von Unternehmen und natrlichen Personen
-Steuerabrechnung
-Steuer- und Sozialversicherungsprifungen
-Anfertigung und / oder Uberpriifung von eidesstattlichen Erklarungen
-Rickforderung der Steuern
-Regelmalige Zusendung von Informationsblattern
-Unterstiitzung bei Steuerpriifungen und —verfahren
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Steuerrecht

Die standigen Anderungen in der Gesetzgebung, der Rechtsprechung und der
Besteuerung internationaler, nationaler, regionaler und kommunaler Steuern
erfordern einen hohen Aufwand fur Aktualisierung, Vorkehrung und Planung
von seitens des Steuerzahlers.

Um diesen Bedlrfnissen gerecht zu werden, unterstitzen und beraten wir
unsere Mandanten in den verschiedenen steuerrechtlichen Aspekten.

Dienstleistungen

-Entwurf von Strategien vor Inspektionen von der steuerlichen Uberwachungs-
behdrde auf nationaler, regionaler und kommunaler Ebene

-Die Verteidigung, in den verwaltungsrechtlichen und den gerichtlichen Instan-
zen, bei Reklamationen, Sanktionen und Schliefungen hinsichtlich steuer-,
zoll- und sozialversicherungsrechtlicher Angelegenheiten

-Unterstltzung im Falle von Reklamationen kommunaler Steuern in den ver-
schiedenen Verwaltungs- und Gerichtsverfahren

-Internationale Abkommen Uber die Vermeidung der Doppelbesteuerung
-Transfer Pricing

-Internationale Steuerplanung

-Steuerplanung flr Investitionsprojekte

-Steueranalyse der Finanzgeschéafte (Leasing, Trusts usw.)

-Umstrukturierung von Unternehmen (Fusion, Spin-off, Verkauf, Due Diligence,
usw.)

-Werbesysteme / -malRnahmen / regelungen

-Technologietransfer und Einschreibung von Vertragen im INPI (Institut des
gewerblichen Eigentums)

-Steuer-, Sozialversicherungs- und Rechtsberatung flir auslandische Arbeitneh-
mer (Expats)

-Zollbesteuerungsberatung
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Rechtsabteilung

In der Vorphase der Unternehmensgriindung in Argentinien unterstiitzen wir Sie im Zusammenhang mit der Festlegung der Statuten.
Wir treten als Hinterlegungsstelle der Gesellschaftsbicher auf.
Protokolle und Vollmachten werden von uns entworfen.

Die Jahresabschliisse der ordentlichen und auRerordentlichen Hauptversammlungen bereiten wir vor.

Dienstleistungen
-Gesellschaftsgrindung
-Gesellschaftsrechtliche Beratung
-Vertragsverhandlung und -gestaltung
-Gerichtliche / AulRergerichtliche Inkassobetreibung
-Mergers & Akquisitionen

-Due Diligence (Aktiv / Passiv)

-Legal Opinion

-Legal Auditing

-Legal Start — Up

-Legal Set— Up

-Legal Clean — Up

-Legal Grow — Up

-Legal Take — Over

-Legal Close — Down

-Allgemeine Unternehmensberatung
-Beratung im Arbeitsrecht
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Outsourcing
Durch diese Dienste kann ein Unternehmen unsere Firma mit der Ausfiihrung bestimmter Aufgaben beauftragen, sodass sich
das Unternehmen gezielt auf sein Geschéaft konzentrieren kann.

Unser interdisziplinares Team an Fachkraften ist qualifiziert und darauf geschult, kundenspezifische Lésungen hinsichtlich
Verwaltung und Buchhaltung, sowie Lohnabrechnung und Steuerfragen zu erarbeiten.

Verwaltung und Buchhaltung
-Implementierung von Verwaltungsprozessen
-Verwaltungsmanagement
-Unterstutzung bei der Eréffnung von Bankkonten
-Aufbau des Cash-Flow
-Entwurf des Kontenplans
-Entwurf und Erstellung von Finanzberichten
-Registrierung von Transaktionen
-Aufbau und Erstellung von Bilanzen
-Betreuung von Wirtschaftsprifern der Firma
-Aktualisierung satzungsgemaler Rechnungsbulicher

Steuern
-Registrierung bei der AFIP (Steuerbehérde)
-Vorbereitung und Einreichung der monatlichen Steuererklarungen
-Vorbereitung und Einreichung der jahrlichen Steuererklarungen
-Unterstutzung und Betreuung bei der Umsetzung von Verwaltungsmanagementsystemen
-Berichte und Zertifikate
-Beratung und Unterstlitzung der Verwaltungsabteilung
-Ausarbeitung von kundenspezifischer Managementberichten
-Freistellungsantrage von Quellensteuersystemen
-Unterstltzung bei Inspektionen
-Anforderungen fur die Steuerrtckerstattung

@
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Lohnabrechnungen

-Registrierung des Personals (vor Beginn des tatsachlichen Arbeitsverhaltnisses) fir die Sozialversicherung
-Berechnung von Gehaltern

-Anfertigung von Kontrollberichten zur Gehaltsabwicklung

-Simulierung der Abschlusszahlungen (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses)

-Aufbau der Sozialabgaben (SICOSS)

-Aufbau der Einbehaltung der eidesstattlicher Einkommenssteuer

-Berechnung des Grossing up

-Anfertigung der Lohnbelege

-Aktualisierung satzungsgemaler Lohnblcher

-Anfertigung der Dienstleistungsbescheinigungen

Vorbereitung monatlicher Buchungen der Lohnabrechnungen

-Berechnung der Sozialabgaben (,SUSS* — Alleiniges System der Sozialversicherung), elektronische Einreichung der
entsprechenden Belege ,VEP* (elektronischer Zahlungsbeleg)

-Ausstellung der monatlichen Einzahlungsbelege fiir die Gewerkschaften

Jahrliche Abrechnung der Einkommensteuer und Vorbereitung des entsprechenden Formulares
-Aufbau von Rickstellungen (Ferientage, 13. Gehalt, Entschadigungen und Boni)

-Erstellung angepasster Berichte

-Unterstiitzung bei Inspektionen

-Beratung und Aktualisierung in Bezug auf Anderungen der Richtlinien

Verwaltung von Personalakten
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